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TRABALHAR AS COMPETENCIAS DIGITAIS NA ESCOLA PARA
PROMOVER A IGUALDADE DE GENERO EM PAISES
LUSOFONOS AFRICANOS
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FINALIDADES

OBIJETIVO GERAL : Trabalhar as competéncias digitais na escola para promover a igualdade de género em paises luséfonos
africanos (Angola, Cabo Verde e Guiné-Bissau).
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Identificar o potencial de praticas pedagogicas
pensadas para desenvolver competéncias digitais,
como sendo promotoras de igualdade de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS::

@

2 T 4
Caraterizar as praticas pedagdgicas ﬁ Associar o trabalho de agéncia curricular
promotoras da igualdade de género [ dos professores ao desenvolvimento

desenvolvidas por esses professores. simultaneo de competéncias digitais.

il
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Mapear as competéncias digitais incluidas
nas praticas pedagogicas dos professores.

Promover o} estabelecimento e
alargamento das redes de influéncia
formadora dos ex-estudantes da
Universidade Aberta.




E l | IPA Ana Mouraz;
Ana Almeida;

Ana Nobre;
o Claudia Neves;
Cristina Vieira;
Daniela Barros;
Filipa Seabra;
Irina Borges,
Marta Abelha

Benvindo Rocha;
Sonia Cabral

Dionisio Raul;

llidio Joao;
Leoportina Martins;
Miguel Cani;
Osvaldo Sebastiao

: Tal variabilidade acresce ao projeto:
Rafael Reis o , :
- uma ampla gama de experiéncias e de perspetivas culturais,
N'Gome da Silva enriguecendo o entendimento das diferentes realidades e
contextos educacionais nos paises lusdéfonos africanos.

- a facilitacao da criacao de solucdes mais inclusivas e sensiveis
as especificidades culturais e sociais de cada pals.



EIXOS DO PROJETO

A igualdade de género continua a ser
um desafio significativo em muitas
partes de Africa, sendo que a populacdo
feminina enfrenta frequentemente um
acesso  limitado a  oportunidades
educativas, recursos econdmicos e
poder de decisao.

No entanto, a ascensao das tecnologias

digitais  apresenta um  caminho
promissor para abordar e mitigar estas
disparidades e capacitar meninas e
mulheres da regidao. A educacao digital
tem o potencial de expandir o acesso
aos recursos de aprendizagem e criar
ambientes educativos mais inclusivos e

flexiveis.

A melhoria das praticas pedagogicas pode
também contribuir para uma maior
igualdade de género, sendo que 0s
educadores podem desafiar os estereodtipos
e preconceitos de género na sala de aulg,
promovendo  modelos  positivos  que
incentivem a participac¢ao ativa e a lideranca
das alunas. Note-se que ambientes de
aprendizagem mais inclusivos e
capacitadores podem ajudar a moldar as
mentalidades e aspiracbes da proxima
geracao, quebrando as normas culturais e
sociais que perpetuam as desigualdades de
género.



do Indice Global de disparidade de Género

A igualdade de género nao € apenas um direito humano fundamental, mas também o pilar basilar de uma economia e de uma sociedade
prospera e moderna, na qual homens e mulheres contribuem plenamente.

Regides: 1°Europa > 2° América do Norte > 3° América latina e Caraibas > 4°Eurasia e Asia central > 5° Asia Oriental e o Pacifico
> 6° Africa Subsariana > 7° Sul da Asia > 8° Médio Oriente e Norte de Africa.

A pontuacao de paridade de género
da Africa Subsariana € a sexta mais
elevada entre as oito regides, com

©68,2%. Estima-se que ao ritmo
atual de progresso, serao
necessarios 102 anos para eliminar a
disparidade de género na Africa
Subsariana.

Rank Pais Pontuagao Mudancade Mudanga
(0-1) pontuacgao no Rank
(2022) (2022)
1 Islandia 0,912 +0,004 -
2 Noruega 0,879 +0,034 +1
3 Finlandia 0,863 +0,003 -1
32 Portugal 0,765 -0,001 -3
37 Cabo 0,761 +0,024 +8
Verde

118 Angola 0,656 +0,018 +7
137 Guiné* 0,617 -0,030 -19

(adaptado de World Economic Forum, 2023)
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A Europa tem a paridade de
género mais elevada de todas as

regides, com 76,3%. Ao atual
ritrno de progresso, prevé-se que
a Europa atinja a paridade de

género dentro de 67 anos.
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a inclusao
baseada no género digital

Percentagem da populacao feminina e masculina que utiliza

5 Internet, 2023 A divisao digital de género é causada por uma

multiplicidade de fatores:

* 65% w 70w% P [ T=] ’ 'HJM\I‘

Barreiras Recursos Falta de Preconceitos Normas
de acesso financeiros literacia e esteredtipos  socioculturais

A De acordo com o relatorio GEI (Gender Equality Index), o mercado de
\ trabalho continua hoje segregado por género, e as mulheres correm o risco
de ser marginalizadas devido a sua menor representacaoc nas areas STEM
(EIGE, 2023).
[ ) [
32% 429% S I E M
!
= rd ® ®
. Ciéncia Tecnologia Engenharia Matematica
w» °e
X 90% 02 % ol :

(ITU (United Nations specialized agency for
information and communication
technologies), 2023)



Abordagem de investigacao

RECOLHA DE DADOS

METODOLOGIA

02 Destinatarios

Professores do 2° e 3° ciclo do
ensino basico e do ensino
secundario dos tés paises africanos -
Angola, Cabo Verde e Guiné Bissau.

Mista

Questionario

Aplicagcao de um questionario para
identificar as praticas pedagodgicas
gue promovem competéncias
digitais e igualdade de género.

Grupos focais

Realizacao de grupos focais com os
professores alvo, centrados no
desenvolvimento de praticas pedagodgicas que
mobilizam competéncias digitais para
promoc¢ao da igualdade de género.



CRONOGRAMA PROCESSUAL

Aplicacao do
guestionario;
Tratamento dos dados.
2°s grupos focais;
Analise dos dados recolhidos;
Discussao dos resultados;
Producao do relatorio.

Adaptacao do
questionario
GEDSA (gender equality
in digital skills
awareness)

1°s grupos focais;
Trabalho de
exploracao do tool kit.
Analise e tratamento

Selecao dos casos; de dados.

Producao de um guiao do
grupo focal; Desenho de um
tookit de praticas pedagogicas.

\ 4

Gerar-se-a um e-Book no
gual constarao as praticas
pedagogicas descritas.



RESULTADOS ESPERADOS

Meta-analise

Sobre dinamicas de reconfiguracao
do digital para efeitos de
Investigacao.

Fortalecimento de redes de

Mapeamento Capacitagao X ° SR
interacao e de capacitacao digital

- de préaticas pedagdgicas de - daequipa promotora quanto a esta

professores de paises luséfonos forma de investigacgao (isto €, em
africanos, planeadas para promover articulacao internacional e a - de outros professores que pertencem ao
as competéncias digitais dos seus distancia com investigadores no circulo de influéncia dos investigadores
estudantes, e promotoras da terreno). africanos do projeto.

igualdade de género.
- dos professores destinatarios

guanto a possibilidade de uso do
digital para promover a igualdade de
género entre os alunos.
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CONTACTOS

~N

Ana Mouraz

i - Coordenadora do projeto
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